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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Czas na kompetencje” nr. FEMA.07.05-1P.01-0454/24

wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VII Fundusze
Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu, Dziatania 7.5 Edukacja oséb

dorostych poza PSF programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
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Informacja o projekcie
Projekt ,Czas na kompetencje” nr projektu: FEMA.07.05-1P.01-0454/24 realizowany jest przez
Advance sp. z 0.0. w ramach dziatania: 7.5 Edukacja oséb dorostych poza PSF programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
Biuro projektu miesci sie w Radomiu, ul. Zeromskiego 94 (Pokdj 105)
Okres realizacji projektu: od 01.11.2025 do: 31.12.2026
Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujgce
brzmienie:
Projekt - projekt ,,Czas na kompetencje”
Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie w okresie
rekrutacji.
Uczestnik/Uczestniczka (UP)- osoba, ktdra skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.
Realizator projektu (RP) — Beneficjent
Grupa docelowa — oznacza osoby doroste z grup defaworyzowanych, wykazujgce najwiekszg luke
kompetencyjna i posiadajace najwieksze trudnosci w dostepie do edukacji, zainteresowane z wtasnej
inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji podstawowych, realizowanych poza Bazg Ustug
Rozwojowych, zamieszkatych na terenie, Regionu Mazowieckiego Regionalnego, tj. powiatow:
siedlecki, Siedlce, radomski, szydtowiecki, zwolenski, Radom, Ostroteka, Ptock, przysuski, gostynski,
ptocki, sierpecki, tosicki, lipski, biatobrzeski, kozienicki, mtawski, ptoriski, puttuski, zurominski,
makowski, ostrotecki, przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, wegrowski, sokofowski, ostrowski,
garwolinski, zyrardowski, sochaczewski, grojecki. Sg to osoby o niskich umiejetnosciach podstawowych,
ktére ze wzgledu na wyksztatcenie i status zatrudnienia posiadajg umiejetnosci podstawowe,

odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Osobia z grupy defaworyzowanej — osoba w trudnej sytuacji, w tym osoba doswiadczajgca ubdstwa,
wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub jest zagrozona takimi zjawiskami.
PSF — system dystrybucji przez operatora srodkéw Europejskiego Funduszu Plus przeznaczonych na
wspieranie rozwoju  umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pracodawcéw,
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw oraz oséb dorostych uczacych sie z wlasnej inicjatywy, oparty na
podejsciu popytowym z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych, wdrazany w ramach RP.

BUR - internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego
przez Administratora BUR.

Upskilling pathways — $ciezka podnoszenia umiejetnosci. Zaktada wsparcie edukacyjne oséb dorostych
o niskich umiejetnosciach realizowane 3-stopniowo poprzez:

1) ocene umiejetnosci

2) oferte edukacyjng

3) walidacje

Walidacja — fakt nabycia kompetencji.

Osoba z niepetnosprawnoscig (0zN)- oznacza osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj.
Dz. U. z 2021 poz. 573), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 685) tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba bezdomna lub wykluczona z dostepu do mieszkania-

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci
i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowa, w tym osoby Zzyjagce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane
interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placdwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantdéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace
czasowo u rodziny/przyjaciot, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w

stalym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub
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nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocy;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; 5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie
te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
W przypadku, gdy bezdomnosé / wykluczenie z dostepu do mieszkan jest kryterium umozliwiajgcym
udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie,
kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwaé bezposrednio
od wszystkich jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢
zbierane od poszczegdlnych uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé, nawet w przypadku,
gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw. Beneficjent stosuje wtedy
szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikdw bezdomnych / wykluczonych z dostepu do
mieszkan w ogolnej liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére
mozna statystycznie uzasadnié. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki
(rézne metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowa¢. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda
monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od

uczestnikéw.

e Osoby bezrobotne

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé rowniez jako
osoby bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce

pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze
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przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wliczaé do wskaznika nawet jesli
nie mogg od razu podjgé zatrudnienia.

Informacje dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowacd jako
bezrobotna.

Osoby diugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Osoby bierne zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdow sity roboczej (tzn. nie sg
osobami pracujagcymi ani bezrobotnymi).

Osoby pracujace definiowane s3g jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie (osoby).

Osoby bezrobotne definiowane jak we wskazZniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (osoby).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: - studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s3 juz
zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace - dzieci
i mtodziez do 18 r. . pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujacych. - doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalnosci UP projektu, zakres wsparcia w projekcie pt. ,,Czas na kompetencje”, zwanym dalej
projektem.

Celem gtéwny projektu jest zrost umiejetnosci i/lub kompetenciji w obszarze rozumienia i przetwarzania
informacji i/lub rozumowania matematycznego i/lub umiejetnosci cyfrowych przez minimum 80% UP
z grupy 120 osdb dorostych (w tym 72K, 48M) z terenu regionu Mazowieckiego regionalnego poprzez

objecie ich wsparciem w zakresie tych umiejetnosci w okresie do 31.12.2026.
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§2
Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do oséb dorostych (ukoriczony 18 r.z.), ktére spetniajg nastepujgce
warunki:

Zamieszkujg wyfacznie na trenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego- powiaty: siedlecki, Siedlce,
radomski, szydtowiecki, zwolenski, Radom, Ostroteka, Ptock, przysuski, gostynski, ptocki, sierpecki,
tosicki, lipski, biatobrzeski, kozienicki, mtawski, ptonski, puttuski, zurominski, makowski, ostrotecki,
przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, wegrowski, sokotowski, ostrowski, garwolinski, zyrardowski,
sochaczewski, gréjecki.

osoby doroste z grup defaworyzowanych, wykazujgce najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajace
najwieksze trudnosci w dostepie do edukacji, zainteresowane z witasnej inicjatywy wsparciem w
zakresie kompetencji podstawowych, realizowanych poza Bazg Ustug Rozwojowych

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, ktore otrzymaja

dodatkowe punkty:

. wiek (os. 50 lat i wiecej) - 10pkt;
. ON - 10kpt
. kobiety — 5 pkt.

Punkty w ramach kryteriéw premiujgcych ulegajg sumowaniu.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §2. Ust.1
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i dostarczenie przez UP do biura projektu formularza
zgtoszeniowego (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):
Formularz zgtoszeniowy.
Klauzule informacyjng Instytucji zarzadzajgcej oraz Klauzule informacyjng Instytucji posredniczacej.
Dokumentu poswiadczajacego zamieszkiwanie na terenie woj. mazowieckiego tj:
- wystawionych na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumentéow
zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne
lub inne dokumenty potwierdzajgce adres zamieszkania;
lub
- deklaracji PIT — pierwsza strona zeznania podatkowego PIT z potwierdzeniem
zfozenia w Urzedzie Skarbowym, potwierdzenie nadania na poczcie lub

potwierdzenie UPO jezeli PIT byt ztozony przez Internet;
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- nie starszy niz sprzed 30 dni Certyfikat Rezydencji Podatkowej CFR.

oswiadczenie dotyczace poziomu umiejetnosci podstawowych; os$wiadczenie zgtoszenia z wiasnej
inicjatywy checi, podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji poza BUR; oswiadczenie o
braku udziatu we wsparciu cyfrowym; o przynaleznosci do grup defaworyzowanych (jezeli dotyczy)
Umowa uczestnictwa w projekcie

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy);

3. Dokumenty wymienione w §2 ust. 2 niniejszego regulaminu beda dostepne w biurze projektu,
a takze przesytane pocztg elektroniczng na zyczenie osdb zainteresowanych.

4, Wypetnione przez UP dokumenty mogg by¢ dostarczone do biura projektu osobiscie lub za
pomocg poczty, kuriera, maila- formalnie potwierdzenie poprzez dostarczenie podpisanych

dokumentdéw rekrutacyjnych lub ich wystanie.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

6. Za dzien zgtoszenia przyjmuje sie dzied, w ktérym ztozone zostaly wszystkie wymagane
dokumenty.

7. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie

spetnienia ww. kryteriéw formalnych.
§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacja Uczestnikéw projektu
Rekrutacja odbywad sie bedzie w sposdb ciggly, na obszarach wymienionych w §2 ust.1 pkt 1
Regulaminu w okresie od 01.01.2026 do 31.10.2025 poprzez zrddta informacji :
informacja w biurze i na stronie internetowej projektu
ogtoszenia na portalach spotecznosciowych internetowych z ogtoszeniami
wysytanie materiatéw informacyjno-promocyjnych do podmiotéw dziatajgcych na terenie realizacji
projektu: OPS ,biblioteki ,softysi, wéjtowie, OHP, przedszkoli , organizacji wspierajgcych ON
stacjonarne spotkania informacyjne
,poczta pantoflowa”
Etapy rekrutacji:
ztozenie przez UP formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami (osobiscie, za
posrednictwem poczty, w formie elektronicznej)
weryfikacja kwalifikowalnos$ci UP przez Komisje Rekrutacyjng

ogtoszenie listy uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu
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zawarcie umowy szkoleniowej z UP

Kryteria rekrutacji:

osoby doroste (powyzej 18 r.z), ktdre z wtasnej inicjatywy chcg nabywaé kompetencje lub kwalifikacje
spetniajgce wszystkie ponizsze warunki:

zamieszkujg na terenie w/w obszarow woj. mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,

posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyziszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,

zgtaszajg z whasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji,

nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu w systemie oswiaty,

z wytgczeniem osdb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg lub oswiatowg (tak by w ramach
projektu nie wystepowato wsparcie dla przedsiebiorcéw).

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby doroste z grup w niekorzystnej sytuacji.

Kryteria rekrutacyjne premiujgce (0-25 pkt):

wiek (os. 50 lat i wiecej) - 10pkt;

ON - 10kpt

kobiety — 5 pkt.

Punkty w ramach kryteriéw premiujacych ulegajg sumowaniu.

Procedura rekrutacji UP projektu obejmie nastepujace etapy:

1. Nabor formularzy rekrut. wraz z zat.

2. Weryfikacja i ewentualne uzupetnienie formularza w ciggu 3 dni od daty ztozenia dok. (dok.
rekrutacyjne ztozone po terminie lub niespetniajgce kryt. udziatu bedg odrzucane).

3. Ustalenie list w oparciu o kryt. rekrutacyjne

4. Ogtoszenie list uczestnikéw zakwalifikowanych do proj. oraz list rezerwowych. Biuro w Radomiu
bedzie czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach 9.00-15.00, pozbawione barier
architektonicznych. Komisja rekrutacyjna weryfikuje formularze zgtoszeniowe oraz ogtasza liste
uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu oraz z ewentualng listg rezerwowa. Z posiedzen komisji
rekrutacyjnej sporzadzany jest protokét podpisywany przez kazdego cztonka komisji.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie RP zastrzega sobie prawo do skrdcenia rekrutacji w
wypadku zgtoszenia sie odpowiedniej ilosci UP, bagdZz wydtuzenia w przypadku braku zgtoszer UP.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania

wszystkich osdb zainteresowanych udziatem w projekcie.



E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez » L " | vazowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska L Polski
X serce Polski

8. Ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad horyzontalnych: zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn
9. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.
§4
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. UP ma prawo do:
e Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w projekcie form wsparcia;
e Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych- teczka, notes, dtugopis;
e Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach projektu;
e Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu: kursu przewidzianego w ramach projektu;
e W projekcie zostanie zapewniona opieka nad osobg zalezng/dzieckiem dla osdb zgtaszajgcych
taka potrzebe oraz zwrot kosztow dojazdu dla oséb dojezdzajgcych.
2. UP zobowigzuje sie do:
e Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
e Uczestniczenia w zajeciach w ramach projektu (spotkania indywidualne 100%, zajecia
grupowe minimalny poziom frekwencji to 80%).
e Wypetnienia w trakcie trwania projektu ankiet i testéw o ile s3 wymagane;
e Biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ jego dalszy udziat w
projekcie;
e Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w §2,
ust.1);
§5
Obowigzki Realizatora projektu
1. RP zobowiazuje sie do:
° Udzielenia UP wsparcia okreslonego §7 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;
. Wydania dla kazdego UP zaswiadczenia uczestnictwa w projekcie, po zakorczeniu

uczestnictwa w projekcie;

. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcej zadania merytoryczne;
. Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych wspomagajgcych proces edukacyjny;
§6

Zakres wsparcia

1. Program zajec¢ w projekcie obejmuje:
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Zadanie 1

Audyt kompetencji uczestnikow/uczestniczek projektu:

Zadanie polega na dokonaniu oceny umiejetnosci i potrzeb UP. Celem oceny (diagnozy kompetencji)
bedzie zbadanie poziomu i zakresu posiadanych umiejetnosci podstawowych, a takze potrzeb
edukacyjnych oraz pozaedukacyjnych, aby méc zaproponowac UP adekwatne dziatania pozwalajgce na
uzupetnienie zdiagnozowanych luk. Przed przystgpieniem do oceny umiejetnosci i potrzeb kazdy UP
uzyska informacje na temat celu badania oraz jego etapdw, a takze stosowanych w nim metod i
narzedzi. Zgodnie z zasadg poufnosci i dobrowolnosci kazdy UP otrzyma zapewnienie o mozliwosci
przerwania procesu w kazdym momencie jego trwania. Zakres oceny bedzie okreslony tym, jaki obszar
umiejetnosci podstawowych bedzie przedmiotem wsparcia, i pozwoli na doprecyzowanie zakresu oraz
poziomu planowanych zaje¢. Proces oceny umiejetnosci bedzie sktadat sie z trzech etapdéw: ocena
umiejetnosci, badanie potrzeb oraz informacja zwrotna. W ramach audytu zaplanowano 4h

indywidualnych spotkan z doradcg dla kazdego UP.

Zadanie 2

Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych:

Zaplanowano 80 godz. szkolen stacjonarnych, grupowych, w zaleznosci od preferencji UP okreslonych
na etapie diagnozy kompetencji. Sale szkoleniowe dostosowane bedg do osdb niepetnosprawnych
(podjazdy, windy). Kazdy UP otrzyma komplet mat. szkoleniowych. Dla oséb dojezdzajgcych
whnioskodawca przewidziat zwrot kosztow dojazdu. Dla osdb opiekujgcych sie dzie¢mi/osobami
zaleznymi wnioskodawca przewidziat zwrot kosztéw wynagrodzenia opiekuna/opiekunki w trakcie
szkolen. Grupy szkoleniowe beda liczyty ok. 12 oséb. Podczas szkoler UP zostanie zapewniona przerwa
kawowa oraz obiad. Podczas szkolen kazdy UP objety zostanie wsparciem tutora w ilosci dwie godziny
tygodniowo. Tutoring umozliwi realizacje indywidualnych celéw podniesienia poziomu umiejetnosci
podstawowych UP, ale réwniez rozwdj kompetencji spotecznych przez to, ze relacja pomiedzy
,Sstronami” dzieje sie niejako ,przy okazji”. Na uczestnika przypadnie zatem 8 godzin indywidualnego

tutoringu.

Zadanie 3

Weryfikacja nabytych umiejetnosci uczestnikéw/uczestniczek projektu-Walidacja

Walidacja to proces sprawdzenia, czy osoba posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
okreslone dla danego zestawu efektéw uczenia sie. Walidacja pozwala na przekazanie uczestnikowi
doktadnej informacji o faktycznie nabytych efektach uczenia sie, czyli tego, czy osoba realnie nauczyta

sie tego, czego miata sie nauczy¢. Walidacja bedzie sktadata sie z nastepujacych etapow:

1. identyfikowanie efektdw uczenia sie (dokumentacja z diagnozy umiejetnosci)
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2. dokumentowanie efektéw uczenia sie (dokumenty/materiaty wytworzone w trakcie zajec)
3. weryfikacja efektéw uczenia sie (sprawdzenie czy dana osoba osiggneta efekty uczenia sie)
4. poswiadczenie wynikéw weryfikacji (certyfikacja). W ramach audytu zaplanowano 2h walidacji.

§7

Zwrot kosztow dojazdu
W ramach projektu UP, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana
jest dana forma wsparcia przystuguje refundacja kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania na miejsce
realizacji form wsparcia i z powrotem.
Wybér drogi dojazdu powinien by¢ optymalny, a poniesione koszty racjonalne.
Wszyscy korzystajacy ze zwrotu poniesionych wydatkdw na koszt podrézy zobowigzani sg do korzystania
z komunikacji publicznej (w przypadku PKP, 2 klasa). Zwrot kosztéw dojazdu mozliwy jest tylko za te dni,
ktdrych obecno$é na zajeciach zostata poswiadczona podpisem UP na liscie obecnosci.
Bilety powinny by¢ czytelne. W przypadku ich nieczytelnosci RP moze odmowic zrefundowania kosztéw.
W przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej, dokonywany bedzie zwrot za
przejazd prywatnym sSrodkiem transportu do wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu
transportu publicznego na danej trasie, w przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji
publicznej z powodu np. braku dostosowania do osdb z niepetnosprawnos$ciami lub braku potfaczen,
kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.
Zwrot mozliwy jest w przypadku przekazania prawidtowej dokumentacji do rozliczenia przejazdu tj.
a. w przypadku transportu publicznego:
- oSwiadczenia, w ktorym nalezy wskazac¢ co najmniej: trase, liczbe dni za ktére UP chce otrzymac
refundacje oraz koszt dojazdu;
- przekazania biletéw komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) potwierdzajgcych
przejazd/o$wiadczenia podmiotu $wiadczacego ustugi komunikacyjne lub inny dokument réwnowazny
zaakceptowany przez koordynatora projektu;
b. w przypadku przejazdu samochodem prywatnym:
- o$wiadczenia, w ktorym nalezy wskazac¢ co najmniej: trase, liczbe dni za ktére UP chce otrzymad
refundacje oraz koszt dojazdu
- przekazania ewidencji przebiegu pojazdu oraz dowdd rejestracyjny pojazdu, w przypadku gdy UP nie
posiada wtasnego auta wymagane bedzie oSwiadczenie o uzyczeniu pojazdu od jego wtasciciela
- wiarygodnej informacji od przewoznika dotyczaca cen biletdéw na dane;j trasie.
Whioski o refundacje kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ do 14 dni od daty zakorczenia ostatniej formy

wsparcia o refundacje kosztéw dojazdu, ktérej UP sie ubiega. Jezeli UP do tego czasu nie ztozy
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wymaganych dokumentéw jest to jednoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o refundacji kosztéw
dojazdu.

Ztozenie niepoprawnych, niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw
spowoduje niewyptacenie przez RP refundacji kosztéw dojazdu.

Wyptata dokonywana jest po zatwierdzeniu wniosku przez RP, przelewem na konto wskazane przez UP,
ktorego jest wiascicielem lub wspdtwiascicielem w terminie do 14 dni liczonych od dnia ztozenia
kompletnych i poprawnych dokumentdw.

RP zastrzega sobie mozliwos¢ proporcjonalnego zmniejszenia wysokosci wyptacanych srodkéw w
przypadku, gdy wartos¢ ztozonych wnioskéw o refundacje kosztow dojazdu przewyzszy przewidziang
pule sSrodkdw.

Wypftata srodkdw nastgpi do wyczerpania limitu posiadanych przez RP na $rodkéw finansowych na ten
cel.

RP dokona refundacji kosztow dojazdu pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym.
RP ma prawo sprawdzié¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez UP, proszac o dodatkowe dokumenty lub

sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

§8
Zwrot kosztéw opieki
1. W ramach projektu UP, ktdrzy sprawujg opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng mogg ubiegac sie
0 zwrot kosztéw.
2. UP zobligowani sig do przedtozenia nastepujgcych dokumentow:
a. Dokumenty potwierdzajgce opieke na dzieckiem: umowa z opiekunem/opiekunka
(np. umowa zlecenie) lub rachunek do umowy lub faktura (jesli opiekun prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarczy);
b. Dokumenty potwierdzajgce opieke nad osobg zalezng: orzeczenie o niepetnosprawnosci

/ stopniu niepetnosprawnosci osoby zalezne;.

§9
Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu
1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i
wymaga pisemnego uzasadnienia.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, UP moze zosta¢ obcigzony/a kosztami uczestnictwa w

projekcie.
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3. W przypadku, gdy UP zrezygnuje z udziatu w projekcie, w jego miejsce zostaje zakwalifikowana inna
osoba.

4. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwolnienia UP z obowigzku zwrotu
poniesionych przez Beneficjenta kosztéw zwigzanych z udziatem UP w projekcie w catosci lub
odpowiedniej czesci.

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek
uzasadniajgcych zwolnienie UP projektu z obowigzku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu
kosztow, w catosci lub w czeSci w oparciu o przekazane przez UP informacje lub/i dostarczone
dokumenty.

6. UP projektu zobowigzuje sie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie obiektu oraz
zobowigzuje sie do dbatosci o obiekt, w ktérym przeprowadzone bedg zajecia.

7. Decyzje w zakresie wykluczenia UP z udziatu w projekcie podejmuje Beneficjent.

8. Wykluczenie UP z udziatu w projekcie wymaga powiadomienia przez Beneficjenta i przekazania
Uczestnikowi/czce decyzji w formie pisemne;.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
Umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie Beneficjent

nie ponosi odpowiedzialnosci wobec UP.

§9

Postanowienia koficowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemnej.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji.
RP zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do RP.
Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii RP projektu.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedga przez RP.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu

Cywilnego.
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